La struttura aziendale
L’obiettivo è quello di rendere intercambiabili le posizioni dei soci cercando al tempo stesso di evitare confusioni tra i ruoli e le responsabilità che alla lunga causerebbe sovrapposizioni e rischierebbe di compromettere l’armonia e la funzionalità della compagine sociale.

Per le imprese di piccole dimensioni il modello organizzativo di gran lunga più applicato è quello di tipo funzionale. I ruoli sono stati definiti in base al carattere, alla formazione scolastica e alle precedenti esperienze lavorative di ogni socio.

